
 

Maître ou Maîtresse de conférences en 
Méthodes d’Intelligence Artificielle dans 

le cycle de vie d’un graphe de 
connaissances 

Description de l’emploi 
 

 
 
 

• Corps : MCF  
• Section CNU : 27 
• Article de recrutement : 26.1 
• Département disciplinaire : Informatique 
• Composante principale d’enseignement : DS4H 
• Unité de recherche : laboratoire I3S 
• Date de prise de fonction : 1/9/2025 
• ID établissement / ID Galaxie :  

Missions d’enseignement : 

 

L’Unité Pédagogique d’Informatique de l’EUR DS4H a de nombreux besoins d’enseignement. Les priorités en 2024 
ont été identifiées autour du Génie Logiciel, le développement web, les systèmes informatiques (notamment la 
virtualisation) et la science des données au sens large, l’Intelligence Artificielle. Le département a aussi des besoins 
en informatique théorique, notamment en algorithmique. Il sera demandé à la personne recrutée de s’investir 
plus particulièrement en Licence informatique en prenant en charge l’organisation de certains modules et, à 
terme, la responsabilité de la coordination d’une année. 

 
Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : Franck Guingne 
(Franck.Guingne@univ-cotedazur.fr) 



 

Profil 
 

 

Méthodes d’Intelligence Artificielle dans le cycle de vie d’un graphe de connaissances 

AI methods in the life cycle of a knowledge graph 

 
Mots clés Euraxess : graphes de connaissances ; web sémantique ; raisonnement ; apprentissage ; intelligence artificielle 

Missions de recherche :  

La personne recrutée effectuera son activité de recherche dans le pole SPARKS du laboratoire i3S (UMR 7271) qui 
est une unité mixte de Université Côte d’Azur et CNRS. Le pôle SPARKS souhaite renforcer un axe fort sur la gestion 
du cycle de vie des données avec toutes ses composantes : les (méta-)modèles et formalismes nécessaires à leur 
représentation ; leur extraction ou génération à partir de sources hétérogènes ; leur stockage et publication ; leur 
accès et interrogation ; leur validation, enrichissement et raffinement ; visualisation. 

Ce sujet se focalise en priorité sur les graphes de connaissances (knowledge graphs) mais toutes les contributions 
qui visent à répondre aux défis que posent chaque étape du cycle de vie des données seront considérées. L’objectif 
principal est d’étudier et de concevoir des méthodes d’intelligence artificielle contribuant à ces étapes par exemple 
en reposant sur des approches à base de raisonnement, d’apprentissage ou hybrides pour faciliter et améliorer la 
quantité et la qualité des connaissances capturées dans un graphe.  

Le ou la candidate devra démontrer des compétences en intelligence artificielle en général et dans le domaine des 
graphes de connaissances en particulier notamment ceux qui reposent sur les langages et outils standards du Web. 
Le laboratoire attend des candidatures de niveau international, faisant valoir un large portefolio de compétences 
dans un ou plusieurs domaines de l’intelligence artificielle, des sciences des données, de la gestion des données 
et de la représentation des connaissances. Le ou la candidate devra avoir fait preuve de contributions pertinentes 
et originales en recherche dans ces domaines, en ayant démontré à la fois des capacités de recherche sur ces 
techniques et des capacités à publier des résultats dans les meilleurs conférences et journaux internationaux. Des 
compétences dans les domaines connexes comme les bases de données ou l’extraction de connaissances à partir 
de textes seront un réel plus.  

Ce recrutement se fera en informatique (section 27) et devra contribuer aux activés de recherche 
pluridisciplinaires au sein de l’EUR DS4H (Digital Systems for Human - https://ds4h.univ-cotedazur.eu/). Des 
collaborations avec tout l’écosystème du 3IA Côte d’Azur sont aussi à envisager. Le but est de constituer une 
expertise en local pour toutes les applications qui intègrent les graphes de connaissances comme un nouvel 
élément pivot de nos systèmes d’information et d’intégration de données. 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

Catherine FARON-ZUCKER - Catherine.FARON-ZUCKER@univ-cotedazur.fr 
 

https://ds4h.univ-cotedazur.eu/


 

L’environnement de travail 
 

Informations complémentaires sur le concours 
 

Description de la composante :  

L’Unité Pédagogique Informatique (UPI) de l’EUR DS4H offre un enseignement généraliste à dominance 
informatique et intervient Licence Informatique dont les deux premières années sont mutualisées avec le portail 
« Sciences et Technologies » sur le campus de Valrose. UPI est aussi au cœur du Master Informatique dont elle 
assure la première année commune et aussi le parcours de M2 Informatique et Interactions à vocation recherche 
en informatique fondamentale. L’autre point fort d’UPI est constitué par ses masters professionnalisant MIAGE et 
MDBS avec plusieurs parcours de spécialisation. Une grosse partie de nos cours de M1 et la totalité de ceux du M2 
I&I sont dispensé en français ou en anglais en fonction du publique. 

 

Description de l’unité de recherche : 

Le laboratoire i3S (https://www.i3s.univ-cotedazur.fr) est une unité mixte entre le CNRS et Université Côte d’Azur. 
Inria est tutelle secondaire avec 5 équipes-communes. I3S a été un des premiers à s’installer sur la technopole de 
Sophia Antipolis et rassemble un peu moins de 300 personnes : il est composé d’environ 100 enseignants-
chercheurs provenant majoritairement de 3 composantes d’Université Côte d’Azur : Polytech Nice Sophia, l’EUR 
DS4H et l’IUT Côte d’Azur. Le laboratoire regroupe aussi 20 chercheurs du CNRS et 13 chercheurs Inria, sans oublier 
une vingtaine de personnels des équipes techniques et administratives. Près de 90 doctorants, une dizaine de 
post-doc, 60 stagiaires de master ou école d’ingénieur complètent les effectifs. Rattaché à CNRS Sciences du 
Numérique, les thématiques de recherche du laboratoire i3S couvrent un spectre assez large des thématiques des 
sections CNU 27 "Informatique" et 61 "Génie informatique, automatique et traitement du signal". 

Le laboratoire est situé au cœur de la technopôle de Sophia Antipolis, dans un écosystème qui rassemble 
universitaires et entreprises de toutes tailles. 

 

L’audition peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984). 

Mise en situation professionnelle : oui x (avec audition publique □ oui x non) non ☐ 

Sous forme : 

X De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une «zone à régime restrictif» au sens de 
l’article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront 
intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de 
l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

https://www.i3s.univ-cotedazur.fr/


 

Conditions de travail et avantages 
 

 
Pour candidater 

 

 

 
Calendrier de recrutement : 

 

Date limite de dépôt 
des dossiers de 
candidatures : 

4/4/2025 

Examen de la 
recevabilité 

administrative des 
dossiers: 14/4 

Réunions des 
comités de sélection 

(sélection et 
auditions): 22/4-21/5 

Date de prise de 
fonction souhaitée : 
1er septembre  2025 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI 
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur. 

• Lors de la première année de stage, un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maîtres 
ou maîtresses de conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés dans le cadre de la 
formation obligatoire à la pédagogie, ainsi qu’une autre décharge d’enseignement de 32 heures équivalent 
travaux dirigés ; puis dans le cadre de la deuxième année, un service d‘enseignement allégé de de 36 heures. 

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière 
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation. 

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail 
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle 
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié 
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels 

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Déposez votre dossier via GALAXIE : 
https://galaxie.enseignementsuprecherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune 
pièce complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. 
Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent 
être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès 
l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de 
clôture. 
En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des personnels 
Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et pour tout problème technique 
lié à Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr 

https://univ-cotedazur.fr/universite/ucajedi-lidex-duniversite-cote-dazur/structures-de-lidex/welcome-center
https://galaxie.enseignementsuprecherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
mailto:drh.enseignants@univ-cotedazur.fr
mailto:galaxie@education.gouv.fr


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 

d’Azur » 
• Ouvertes aux personnes en situation de handicap 

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre

